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Istituto Nazionale Previdenza Sociale
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[estremi identificativi della Sede competente]


	[luogo],
	[data]
	[protocollo]

	Spett.le 
	[denominazione – codice fiscale – matricola]

	
	

	Oggetto:
	Autorizzazione alla fruizione dell’incentivo connesso all’instaurazione di rapporto di lavoro con soggetto destinatario dal Piano di intervento nazionale “Azione di Sistema WELFARE TO WORK 2012-2014” (decreto della Direzione generale ammortizzatori sociali e degli incentivi all’occupazione del Ministero del lavoro e della previdenza sociale n. 481 del 25 giugno 2012)


Spettabile azienda,

le scriviamo perché la Regione … … ci ha comunicato che è stata ammessa ai benefici previsti dal Programma denominato “Azione di Sistema WELFARE TO WORK 2012-2014” per aver instaurato/trasformato/prorogato
 un rapporto di lavoro con il sig./ la sig.ra ____________________ 

(C.F. _____________), con decorrenza dal __________. 
L’incentivo è stato riconosciuto per un importo di €… …

Pertanto è stata autorizzata a conguagliare tale importo con i contributi dovuti per i lavoratori dipendenti, in unica soluzione e  con le modalità descritte nelle avvertenze di seguito riportate, entro il termine di invio della denuncia mensile relativa al mese di ….

Il responsabile 

	(nome , cognome e firma) 


Note

(1) Barrare le ipotesi che non ricorrono

----------------------

AVVERTENZE 
Ai fini delle operazioni di conguaglio, degli importi mensili di sussidio l’azienda  valorizzerà, all’interno di <DenunciaIndividuale>, <DatiRetributivi>, nell’elemento <Incentivo> i seguenti elementi: 

· <TipoIncentivo>
Dovrà essere inserito il valore “WTOW”, avente il significato di incentivo per l’assunzione di lavoratori destinatari dell’Azione di sistema Welfare To Work 

· <CodEnteFinanziatore>
Dovrà essere inserito sempre il codice H00 (leggasi: H - zero – zero), poiché l’onere del beneficio grava sullo Stato.
· <ImportoCorrenteIncentivo> 
Dovrà essere indicato l’importo posto a conguaglio.
· Per l’eventuale restituzione dell’incentivo (nelle diverse misure del 100%, del 50% o di singoli ratei) l’azienda valorizzerà, all’interno di <DenunciaIndividuale>, <DatiRetributivi>, <AltreADebito>: 

· nell’elemento <CausaleADebito> la causale “M160”;

· nell’elemento <ImportoADebito> l’importo da restituire.
� Barrare le ipotesi che non ricorrono





